
Escuela Naval Arturo Prat 
Departamento de Educación 
Cátedra de Lenguaje 

1 

SYLLABUS II SEMESTRE 2024 
 

I.- IDENTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA: 

Nombre y Código de la Asignatura:  MANDO Y LIDERAZGO I  

Fecha de Creación / Actualización: 26 JUNIO 2024 

Especialidad / Escalafón (Abreviatura): PLAN COMÚN / EJ – IM –AB -LT 

Requisitos:  SEGUNDO AÑO APROBADO 

Título (Técnico - Profesional): UNIVERSITARIO 

Profesor / Equipo Docente: RONALD BAASCH / EDUARDO SIMS 

¿Para qué me sirve la asignatura?  
 

Impulsar el desarrollo de las siguientes competencias detalladas en el Perfil Profesional del Oficial de Marina: Expresarse correctamente en forma oral y escrita, 
evidenciar capacidad de síntesis y argumentación, evidenciar aptitud para relacionarse y comunicarse con personas ajenas a la Institución, ser capaz de expresar 
opinión fundada sobre la realidad nacional e internacional, exponer en público temas relacionados con su profesión y ámbito marítimo, elaborar e improvisar un 
discurso de agradecimiento simple. 
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 II.- PLANIFICACION SEMANAL DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS:  

Semana 
N° 

Clase 
 
Fecha 

U.A. N° Resultado de Aprendizaje Actividades de Aprendizaje Contenidos Esenciales Evaluación Recursos de Aprendizaje 

18 

35 

8 al 12 de 
julio 

5  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a 
los problemas 
planteados por el 
profesor o algún alumno. 

 

 EL OFICIAL DE MARINA. 

El Marino. 

Vocación 

La carrera 

La comunicación. 
 
La Carrera profesional. 
 
Nuevo modelo de 
Liderazgo de la Armada. 

FORMATIVA 
Cartilla de mando y liderazgo I 
Página 95 al 98. 

36 

08 al 12 de 
julio 

5  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a los 
problemas planteados por 
el profesor o algún 
alumno 
 
 
 
 

 

Recomendaciones de 
comportamiento 
social. 

Reglas básicas. 

Tenidas de civil. 

Normas de urbanidad en la 

mesa. 

 

CERTAMEN N° 3 

FORMATIVA 

Cartilla de mando y liderazgo I 
Página 189 al 194 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ingreso de notas 
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19 

37 

15 al 19 de 
julio 

5  

Trabajo en grupo sobre 
las normas de 
comportamiento social. 
 

 

Trabajo en comedor de 
cadetes. 

FORMATIVA Comedor de cadetes 

38 

15 al 19 
julio  

5  

Trabajo individual, 
buscando soluciones a 
los problemas 
planteados por el 
profesor o algún alumno. 

 

La toma de decisión FORMATIVA 
Cartilla de mando y liderazgo I 
Página 181 al 187 

20 

39 

22 al 26 de 
julio 

5  Trabajo individual, 
buscando soluciones a los 
problemas planteados por 
el profesor o algún 
alumno 

La toma de decisión FORMATIVA Cartilla de mando y liderazgo I 
Página 181 al 187 

40 

29 julio al 
02 de 
agosto 

6  Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 

 

El hundimiento de la 
M/N Porvenir I 

Toma de decisión 

Valor y ejemplo 

El Accidente del 
Janequeo. 

El valor.  La responsabilidad 

del mando. 

 

FORMATIVA Cartilla de mando y liderazgo I 
Página 99 al 128 
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21 

41 

05 al 07 de 
agosto 

6  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 

 

La crisis de 1931. 

La comunicación 

El ejemplo. 

 

FORMATIVA 
Cartilla de mando y liderazgo I 

Página 99 al 128 

42 

12 al 16 de 
agosto 

 6  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad 

El caso Schackleton y 
Pardo 
 
La toma de decisión 
El ejercicio del mando 
El rescate de Yelcho 

FORMATIVA  

22 43 

12 al 16 de 
agosto 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 

 

La Documentación y 
Publicaciones de la 
Armada. 

Planes 

Reglamentos 

Manuales 

Libros independientes 

 
 
 
 
 

FORMATIVA  
Cartilla de mando y liderazgo I 

Página 131 al 136 
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44 

12 al 16 de 
agosto 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a 
los problemas planteados 
por el profesor o algún 
alumno 

Ceremonial naval FORMATIVA 
Cartilla de mando y liderazgo I 

Página 137 al 158 

23 

45 

19 al 23 de 
agosto 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a los 
problemas planteados por 
el profesor o algún 
alumno 

Ceremonial naval FORMATIVA 
Cartilla de mando y liderazgo I 

Página 137 al 158 

46 

19 al 23 de 
agosto 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los conceptos 
de mando que se presentan 
y su relación con la 
realidad. 

Trabajo individual, buscando 
soluciones a los problemas 
planteados por el profesor o 
algún alumno 

Documentación Naval 

El memorándum FORMATIVA 
Cartilla de mando y liderazgo I 

Página 160 al 170 

24 47 
26 al 30 de 
agosto 7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 

Documentación Naval 

 FORMATIVA 
Cartilla de mando y liderazgo I 

Página 160 al 170 
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que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a 
los problemas planteados 
por el profesor o algún 
alumno 

 

El memorándum y el 

mensaje naval. 

 

48 

26 al 30 de 
agosto 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a 
los problemas planteados 
por el profesor o algún 
alumno 

Documentación Naval 
 
Memorándum y el 
mensaje naval 

FORMATIVA 
Cartilla de mando y liderazgo I 

Página 160 al 170 

25 

49 02 06 de 
septiembre 7  Certamen N° 4 Certamen 4 SUMATIVA  

50 

02 al 06 de 
septiembre 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando que 
se presentan y su relación 
con la realidad 

Documentación Naval 
 
El parte 

FORMATIVA 
Cartilla de mando y liderazgo I 

Página 160 al 170 

26 51 

09 al 13 de 
noviembre 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando que 
se presentan y su relación 
con la realidad 

Documentación Naval 
 
El parte 

FORMATIVA 
Cartilla de mando y liderazgo I 

Página 160 al 170 
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52 

09 al 13 de 
septiembre 

 7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando que 
se presentan y su relación 
con la realidad 

Documentación Naval 
 

El parte 
FORMATIVA 

Cartilla de mando y liderazgo I 
Página 160 al 170 

27 

53 

30 sept. al 
04 oct. 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a los 
problemas planteados por 
el profesor o algún 
alumno 

Documentación Naval 
 
El parte 

FORMATIVA 
Reglamento de disciplina de 
la Armada. 

54 

30 sept.  al 
04 oct. 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

 
 

Documentación Naval 
 
El parte 
 
 
 
 

FORMATIVA 
Reglamento de disciplina de 
la Armada. 

28 55 

07 al 11 de 
octubre 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a los 

Documentación Naval 
 
Resumen 

 
 

FORMATIVA 
Reglamento de disciplina de 
la Armada. 
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problemas planteados por 
el profesor o algún 
alumno 

56 

07 al 11 de 
octubre 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a los 
problemas planteados por 
el profesor o algún 
alumno 

Disciplina Naval. 

Principios básicos de 

disciplina. 

Técnicas para establecer la 

disciplina.  

 

FORMATIVA 
Reglamento de disciplina de 
la Armada. 

29 

57 

14 al 18 de 
octubre 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a los 
problemas planteados por 
el profesor o algún 
alumno 

Disciplina Naval. 

Principios básicos de 

disciplina. 

Técnicas para 
establecer la disciplina  

SUMATIVA 
Reglamento de disciplina de 
la Armada. 

58 

14 al 18 de 
octubre 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a los 

Procedimiento de 
disciplina. 

FORMATIVA 
Reglamento de disciplina de 
la Armada. 
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problemas planteados por 
el profesor o algún 
alumno 

30 

59 

21 al 25 de 
octubre 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a los 
problemas planteados por 
el profesor o algún 
alumno 

Procedimiento de 
disciplina. 
 
 

FORMATIVA Directiva 002 /V 

60 

21 al 25 de 
octubre 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a los 
problemas planteados por 
el profesor o algún 
alumno 

Procedimiento de acoso y 
abuso sexual. Violencia. 

FORMATIVA Directiva 002 /V 

31 61 

28 oct. al 
01 de 
noviembre 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a los 

Calificación de Gente de 
Mar. 

FORMATIVA  
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problemas planteados por 
el profesor o algún 
alumno 

62 

28 oct. al 
01 de 
noviembre 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a los 
problemas planteados por 
el profesor o algún 
alumno 

Calificación de Gente de 

Mar. 

FORMATIVA  

32 

63 

04 al 08 de 
noviembre 

7  

Trabajo colaborativo, 
relacionando los 
conceptos de mando 
que se presentan y su 
relación con la realidad. 
 

Trabajo individual, 
buscando soluciones a los 
problemas planteados por 
el profesor o algún 
alumno 

Calificación de Gente de 

Mar. 

FORMATIVA  

64 04 al 08 de 
noviembre 7   

Certamen 5 SUMATIVA  

33 

65 11 al 15 de 
noviembre 7   

Revisión del 
Certamen 

FORMATIVA  

66 11 al 15 de 
noviembre 

7   
Resumen general de la 
Asignatura 

FORMATIVA  
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34 67 11 al 15 de 
noviembre    

Resumen general de la 
Asignatura 

FORMATIVA  
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III.- REGLAS DELCURSO. 

 
1. El alumno debe realizar las actividades exigidas en cada unidad. 

2. El alumno sorprendido plagiando material bibliográfico será evaluado con nota 0,0 y se informará al oficial de división. 

3. No está permitido comer en clases. 

4. Se autoriza tomar líquidos en clases. 

5. Hay que respetar la opinión del resto del curso. 

6. Se busca el debate con respeto. 

 

 


